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Ausgangslage N
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Die Absicherung der Mitarbeitenden gewinnt an Bedeutung PUNKT

GEBRACHT.
per demografische Wandel fiihrt zu steigendem Fachkraftemangel* A

Fachkraftemangel: Tendenz steigend®
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Warum das laufende Erwerbseinkommen gegen eine BU absichern?
Ein Blick auf aktuelle Statistiken gentigt

Im Schnitt wird jeder 4. im Laufe seines Lebens
einmal berufsunfahig!

Quelle: Statista/GDV

Ursachen der Berufsunfihigkeit'

. Nervenkrankheiten 31,1%

@ Krebs17.4%
Unfélle 6,1 %

@ sSonstige 11,5%

@ skelett- und Bewegungsapparat 26,9 %
Herz- und Gefalsystem 7,0%

1 Quelle: AXA Lebensversicherung AG; eigene Zahlen 2021



Leistungen aus der GRV - Gesetzliche EM-Rente N
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Eine magere Ausbeute fur die Arbeitsleistung PUNKT

GEBRACHT.

Rentenanspriiche bei Erwerbsunfahigkeit

Restarbeitszeit Weniger als 3 bis 6 Stunden
pro Tag 3 Stunden 6 Stunden oder mehr
Erwerbsminderungsrente  Volle EM-Rente Halbe EM- Kein

Rente Anspruch
Prozent vom letzten ca.30% bis Ca. 15% bis
Bruttoeinkommen* max. 36% max. 18%

® Bei Feststellung der Anspriiche zahlt nicht, ob Sie tatsachlich arbeiten, sondern nur,

ob Sie theoretisch arbeiten konnten.
* Hinzu kommt, dass nach dem 2.1.1961 Geborene - unabhangig von ihrer Ausbildung und
der Lage am Arbeitsmarkt - auf jeden anderen Beruf verwiesen werden konnen.**

* Voraussetzung: relativ konstanter Versicherungsverlauf - ansonsten ggf. deutlich niedriger. Eventuell anfallende Steuern und sonstige Abgaben sind nicht beriicksichtigt.
** Nur vor dem 02.01.1961 Geborene genieen noch den ,besseren® gesetzlichen BU-Schutz: Priifung des Restleistungsvermégens anhand des bisherigen oder vergleichbaren Berufs



Zielgruppen, Bedarfe, Losungen A
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Zielgruppe Bedarfe Losung
Alle Arbeitgeber: _ . _ ) e Beantragung durch
_ Mitarbeitendenbind- Kollektivvertrag bereits ab 5
© Kleinunternehmen ungund -gewinnung Mitarbeitenden

- W e
f b

Mm ¥ MaRgeschneiderter Versiche-

o Minimierung der rungsschutz zu einem attraktiven
. . Verwaltungs- Preis - ggf. sogar mit individu-
© Mittelstandische : ;
eller Firmenkalkulation
Unternehmen. aufgaben
CeYeYeevew ‘( Vereinfachte Gesundheits-
mem Kompetenter prifung durch Kollektivvertrag
- Versicherungs- ¥ } .
partner ¥ AXA kiimmert sich um alles:
©  GroBunternehmen Beratung, Antrag, Ausscheiden,
""vvav"'v\_v Leistung
= Attraktiver

1 2 A - Versicherungstarif



Das Konzept in 3 Schritten: Mit Mehrwert flir Arbeitgeber A
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Passgenaue Transparentes Simple Handhabung \_
Angebotserstellung Pricing und Erreichbarkeit f
Step1 ’f\é?l Step 3 k

© Der Kunde liefert seine
Belegschaftsliste.

© DbAV-Spezialisten von AXA erarbeiten  ICRNSV e TN T=1 =Y oiSl s EYiRWITLe =) © Einfaches Handling fur

mit ihm ein passgenaues BU-/EU- attraktiver Preis (gestaffelt Nachmeldungen und
Versorgungskonzept. nach Eintrittsalter) ermittelt. Ausscheidefille (z.B.
© Mitvereinfachter Gesundheits- . Listenverfahren)
- . In Abhangigkeit von der
riifung durch Kollektivvertra . . AT
: u SRR IV‘V g \WHETGENE RN R AET I © Mit personlicher
©  Beisehr groRen Kollektiven mit ein individuelles Pricing nach Unterstiitzung

arbeitgeberfinanzierter BU-/EU-
Versorgung ab 1.000 versicherten
Mitarbeitenden sind weitere
Vereinfachungen bei der Gesund-
heitspriifung verhandelbar.

dem Geschlechtermix / nach
Berufsgruppen moglich.

Einfache Abwicklung und Verwaltung der BU-/EU-Policen



Gunstiger Nettoaufwand & attraktiv im Leistungsfall

Beispiel BU-Vorsorge iiber bAV 1.250 EUR mtl. Rente

Beispiel kfm. Angestellte/r (BG 1#) SBV als DV SBV Privat

Bruttobeitrag 73 EUR 32 EUR
AG-Zuschuss 20% auf Umwandlungsbetrag 65 EUR 12 EUR 0 EUR
Nettoaufwand 32 EUR* 32 EUR
Aufwandsvorteil ca.56%

BU-Rente gesamt 1.250 EUR 542 EUR
Erwerbsminderungsrente 1.260 EUR 1.260 EUR
Gesamtrente brutto 2.510 EUR 1.802 EUR
Gesamtrente nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben 1.902 EUR 1.636 EUR

* Annahme: Kaufm. Angestellte(r), ledig, gesetzlich krankenversichert, mtl. Bruttogehalt 3.500 EUR, Eintrittsalter 40, Endalter 67, Berufsgruppe 1#,
Beginn in 2024, Versorgungsziel: mtl. 1.250 EUR BU-Rente incl. Bonus liber Entgeltumwandlung (SBV als Direktversicherung), Zusatzliche
gesetzliche Erwerbsminderungsrente mtl. 1.260 EUR, Eintritt BU-Leistungsfall in 2024; Werte gerundet; * Nettoaufwand nach Abzug von Steuer-
und Sozialversicherungsersparnis und unter Beriicksichtigung eines Arbeitgeberzuschusses von 20% auf den Umwandlungsbetrag
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Einbindung in die betriebliche Vorsorge

Fiir Top-Krafte:

BU-/EU-Vorsorge
i.V. mit Altersvorsorge
Uber Unterstiitzungskasse
(Finanzierung nach Kundenbedarf)

Fiir alle Mitarbeitenden:

BU-/EU-Vorsorge liber Entgeltumwandlung
in Direktversicherung
mit aufwandsneutralem Arbeitgeberbonus
und / oder Umwandlung von VL in bAV
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Annahmerichtlinien bei Entgeltumwandlung im Kollektivgeschaft
BU-Gesamtrente bis 1.500 EUR gegen einfache Mitarbeitendenerklarung!

Arbeitnehmer-

finanzierung
mit AG-Zuschuss*

* Auch reine Entgeltumwandlung

Monatliche BU-Rente (inkl. Bonus)

© Anrechnungbestehender Versorgung

© Gesamtversorgung (Versorgung bei AXA und Fremd-VU)
max. 70% vom Bruttoarbeitseinkommen

© Nureinfache Mitarbeitendenerklirung mit drei Fragen

Fragen und Erkldarung des Arbeitnehmers:

- Versehen Sie lhren Dienst zurzeit eingeschrankt oder waren Sie in den letzten 24 Monaten langer als 2 Wochen
(10 Arbeitstage*) ununterbrochen arbeitsunfahig? (*ausgenommen hiervon sind grippale Infekte)
! mNein
- Liegt bei Ihnen eine Einschrankung der Erwerbs- oder Berufsfahigkeit oder eine andere unfall- oder krankheits-
bedingte Behinderung vor, die von einem Versorgungs- oder Versicherungstrager festgestellt wurde, oder wurde
ein Antrag bei einem Versorgungs- oder Versmherungstrager wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit gestelit?

0O Ja? Nein

Sofern Sie eine Ber Es:‘ gbgkmtsrente (BU/EU) im Rahmen einer Entgeltumwandlung (AG-

Beteiligung < 50%) beantragen und deren Gesamtrente inkl. Uberschussbeteiligung - einschlieBlich bereits
bestehender oder beantragter Versicherungen fiir den Fall der Berufs-, Dienst- oder Enverbsunfahigkaitz’
1.000,- EUR monatlich iiberschreitet, beantworten Sie bitte rlachfolgende Frage:

Ubersteigt die jéhrliche zu versichernde BU-/EU-Rente (Gesamtrente inkl. Uberschussbeteiligung) — einschlieBlich
bereits bestehender oder beantragter Versicherungen fur den Fall der Berufs-, Dienst- oder Erwerbsunféahigkeit P
70% lhres zum Zeitpunkt der Antragstellung aktuellen jahrlichen Brutto- Arbestselnkommens3)'7

O Ja" N Nein




NEU - Erweiterte Mitarbeitererklarung
BU-Gesamtrente bis 2.500 EUR mtl.

© Erweiterte Mitarbeitererklarung mit vier Fragen © Anrechnung bestehender Versorgung

© Gesamtversorgung (Versorgung bei AXA und Fremd-VU)
max. 70% vom Bruttoarbeitseinkommen

1. Sind Sie derzeit arbeitsunfahig oder befinden Sie sich in einer betrieblichen Wiedereingliederungsmafnahme?

9 [Rnen
2. Haben Sie derzeit oder hatten Sie in den letzten 24 Monaten mindestens eine Krankheit oder Verletzung, wegen der

Sie insgesamt langer als 6 Wochen arztlich oder therapeutisch (Heilpraktiker, Psychologen, Physio- oder Psycho-
therapeuten) in Behandlung waren oder voraussichtlich sein werden? "
D Ja? Nem

Unter Behandlung verstehen wir auch die Einnahme von verschreibungspflichtigen Medikamenten auBer Verhiitungs-
mitteln sowie die Nachsorgen bei Tumorerkrankungen.

Arbeitnehmer-

Nicht angegeben werden miissen Behandlungen (auch medikamentds) wegen:
o °
= Heuschnupfen chne Asthma Operation Komplikationen und Folgen an Blinddarm,
I n a n ZI e ru n g = Erkaltungskrankheiten, die folgenlos ausgeheilt sind o l¥ senscheidewand
(2.B. grippaler Infekt, Schnupfen, akute Brogeh ‘ '
Mandelentziindung, Nasennebenhdhlen i Schwangerschaften, MalRnahmen in der Reproduktionsmedizin
ieWge

S * = Magen-, Darm- und Harnwegsinfekte, d ausgeheiltsind = Sportverletzungen, die folgenlos ausgeheilt sind
m I - u S C u Ss * Laktoseintoleranz * Unter-/Uberfunktion der Schilddriise
= zahnérztliche Behandlungen

sowie Vorsorgeuntersuchungen, die keinen krankhaften Befund ergeben haben.

3. Wurde bei Ihnen jemals eine Erwerbsminderung, Berufsunfahigkeit, ein Grad der Behinderung (GdB), ein Grad der
Schadigungsfolgen (GdS), eine Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) oder ein Pflegegrad anerkannt oder haben Sie
in den letzten 24 Monaten einen Antrag gestellt? 2
i i g g D Ja? Nein

. Ubersteigt die jahrliche zu versichernde BU-/EU-Rente (Gesamtrente inkl. Uberschussbeteiligung) — einschlieBlich
bereits bestehender oder beantragter Versicherungen fiir den Fall der Berufs-, Dienst- oder Erwerbsunfahigkeit' -
70% Ihres zum Zeitpunkt der Antragstellung aktuellen jahrlichen Brutto-Arbeitseinkommens®? Ja? Nein

N

* Auch reine Entgeltumwandlung
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Annahmerichtlinien bei AG-Finanzierung im Kollektivgeschaft

BU-Absicherung gegen einfache Dienstobliegenheitserklarung! »
Monatliche BU-Rente (inkl. Bonus)
Ab 10-30VP . bis1.500 EUR
A:Ja:;;’;/ 31-50 VP 1 2.000 EUR
. ) : .000 EUR
Arbeitgeber (inkl. Bonus) cLE2 Y e
Ab 101 VP .~ 4.000 EUR

Finanzierung

© 90% Mindestbeteiligung eines nach objektiven Kriterien fest
umschriebenen Personenkreises(en)

© Diendividuelle Versicherungsleistung ist durch die versicherte Person
nicht frei wahlbar.

»Der Arbeitgeber erklart, dass diezu vergchernden Personen

(Arbeitnehmer) zur thémpswﬁ geschrankt versehen
(X)ja ( )nein

11



Das PLUS im Kollektivgeschaft oo
Besonderes Feature bei der SBV als DV PUNKT
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Beitragsfreier Versicherungsschutz bei Wegfall der Lohnfortzahlung*

01.06. 15.07.  01.08. 01.12.

,
4 Monate Wiederaufnahme

6 Wochen beitragsfreier Versicherungsschutz der Beitragszahlung

Lohnfortzahlung?! durch AXA durch AG oder AN

1 Beispiel fiir einen Regelfall bei Arbeitgebern mit monatlicher Beitragsabgrenzung

v

Sicherstellung des Versicherungsschutzes fiir bis zu 6 Monate



Vermarktungssets

Musterbriefe i

4 ; firAGundAN . — PUNKT
Merkblatter und Produktkurzinfos AG/AN -— S

Simpleshows zur Unter-
stitzung der AN-Beratung

lIP-GU-Rechner
lIP-Vergleichsrechner

VKI - Absicherung der
Arbeitskraft

Annahmerichtlinien
Kollektivgeschaft

13
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Vorteile fiir den Arbeitgeber
© Effektive BU-/EU-Versorgung flir das wichtigste Kapital: die Mitarbeitenden
© Ausgezeichnetes Produkt mit glinstigen Beitragen und ggf. individueller Kalkulation

© Know-how eines grofen Firmenkunden-Versicherers mit exzellentem Risikomanagement und ausgezelchneter
bAV-Kompetenz

© Personliche Ansprechpartner:innen bei AXA

Vorteile fiir den Arbeitnehmer
Bezahlbarer BU-/EU-Schutz als notwendige Erganzung zur staatlichen Grundversorgung

Staatliche Forderung der Beitrdge (Steuer- und SV-Freiheit)

Auch im Fall der Falle bei Leistungszahlung attraktiv

Optionales Uberschusssystem ,verzinsliche Ansammlung® wéhlbar. Ermdglicht héhere BU-/EU-Garantierente
und zusatzliche Kapitalleistung bei Ablauf. e

Bei Kollektivvertrag mit dem Arbeitgeber: Vereinfachte Gesundheitspriifung und beitragsfreier V-Schutz fiir 4
Monate bei Wegfall Lohnfortzahlung wegen Krankheit

©O00O0
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Corporate Employee Benefits
Mitarbeiterabsicherung aus einer Hand




Wesentliche Unterschiede - BU/EU
Leistungsausloser Erwerbsunfahigkeit Berufsunfahigkeit

Die versicherte Person kann nicht mehr als 3 Stunden
o . e 1. v v
taglich irgendeiner Erwerbstatigkeit nachgehen.

Die versicherte Person ist nicht mehrin der Lage, ihrer
zuletzt ausgeiibten Berufstatigkeit zu mindestens x v
50% nachzugehen.

Eine neue berufliche Tatigkeit darf keine deutlich
) ) x v
abweichenden Kenntnisse erfordern.

Das Ansehen der neuen Tatigkeit darf nicht splirbar

. A . x v
unter dem Niveau des urspriinglichen Berufs liegen.

v Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn es der versicherten Person nicht moglich ist,
— aufgrund von Krankheit oder Behinderung
— auf absehbare Zeit (mindestens 6 Monate)
— eine Tatigkeit unter den normalen Bedingungen des Arbeitsmarktes
— im Umfang von mindestens drei Stunden taglich auszutben.

v" Berufs-, Lebensstellung, Einkommen und Arbeitsmarktlage spielen dabei keine Rolle.
16
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