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SBV als
Direktversicherung

Auf den                      gebracht
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Der demografische Wandel führt zu steigendem Fachkräftemangel*

Ausgangslage
Die Absicherung der Mitarbeitenden gewinnt an Bedeutung

Gefragt sind… 

… innovative Lösungen zur Mitarbeitendengewinnung /-bindung.
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Im Schnitt wird jeder 4. im Laufe seines Lebens
einmal berufsunfähig!

Quelle: Statista/GDV

Warum das laufende Erwerbseinkommen gegen eine BU absichern?
Ein Blick auf aktuelle Statistiken genügt

1 Quelle:  AXA Lebensversicherung AG; eigene Zahlen 2021
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Leistungen aus der GRV - Gesetzliche EM-Rente
Eine magere Ausbeute für die Arbeitsleistung

Rentenansprüche bei Erwerbsunfähigkeit

Restarbeitszeit
pro Tag

Weniger als
3 Stunden

3 bis
6 Stunden

6 Stunden
oder mehr

Erwerbsminderungsrente Volle EM-Rente Halbe EM-
Rente

Kein
Anspruch

Prozent vom letzten
Bruttoeinkommen*

ca. 30% bis 
max. 36%

Ca. 15% bis 
max. 18%

 Bei Feststellung der Ansprüche zählt nicht, ob Sie tatsächlich arbeiten, sondern nur, 
ob Sie theoretisch arbeiten könnten. 

 Hinzu kommt, dass nach dem 2.1.1961 Geborene  – unabhängig von ihrer Ausbildung und 
der Lage  am Arbeitsmarkt – auf jeden anderen Beruf  verwiesen werden können.**

*   Voraussetzung: relativ konstanter Versicherungsverlauf – ansonsten ggf. deutlich niedriger. Eventuell anfallende Steuern und sonstige Abgaben sind nicht berücksichtigt.
**  Nur vor dem 02.01.1961 Geborene genießen noch den „besseren“ gesetzlichen BU-Schutz:   Prüfung des Restleistungsvermögens anhand des bisherigen oder vergleichbaren Berufs
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Zielgruppen, Bedarfe, Lösungen

Einfache Beantragung durch 
Kollektivvertrag bereits ab 5 
Mitarbeitenden

Maßgeschneiderter Versiche-
rungsschutz zu einem attraktiven 
Preis – ggf. sogar mit individu-
eller Firmenkalkulation

Vereinfachte Gesundheits-
prüfung durch Kollektivvertrag

AXA kümmert sich um alles: 
Beratung, Antrag, Ausscheiden, 
Leistung

Alle Arbeitgeber:

Kleinunternehmen

Mittelständische 
Unternehmen.

Großunternehmen

Zielgruppe Bedarfe Lösung

Mitarbeitendenbind-
ung und -gewinnung

Minimierung der 
Verwaltungs-

aufgaben

Kompetenter 
Versicherungs-

partner

Attraktiver 
Versicherungstarif
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Das Konzept in 3 Schritten: Mit Mehrwert für Arbeitgeber

Der Kunde liefert seine 
Belegschaftsliste.

bAV-Spezialisten von AXA erarbeiten 
mit ihm ein passgenaues BU-/EU-
Versorgungskonzept.

Mit vereinfachter Gesundheits-
prüfung durch Kollektivvertrag

Bei sehr großen Kollektiven mit 
arbeitgeberfinanzierter BU-/EU-
Versorgung ab 1.000 versicherten 
Mitarbeitenden sind weitere 
Vereinfachungen bei der Gesund-
heitsprüfung verhandelbar.

Für die Belegschaft wird ein 
attraktiver Preis (gestaffelt 
nach Eintrittsalter) ermittelt.

In Abhängigkeit von der 
Mitarbeitergröße ist ggf. auch 
ein individuelles Pricing nach 
dem Geschlechtermix / nach 
Berufsgruppen möglich.

Einfaches Handling für 
Nachmeldungen und 
Ausscheidefälle (z.B. 
Listenverfahren)

Mit persönlicher 
Unterstützung

Passgenaue 
Angebotserstellung

Transparentes
Pricing

Simple Handhabung
und Erreichbarkeit

1 2 3

Einfache Abwicklung und Verwaltung der BU-/EU-Policen

Step 1 Step 2 Step 3
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Günstiger Nettoaufwand & attraktiv im Leistungsfall

Beispiel BU-Vorsorge über bAV 1.250 EUR mtl. Rente

* Annahme: Kaufm. Angestellte(r), ledig, gesetzlich krankenversichert, mtl. Bruttogehalt 3.500 EUR, Eintrittsalter 40, Endalter 67, Berufsgruppe 1#, 
Beginn in 2024,   Versorgungsziel:  mtl. 1.250 EUR BU-Rente incl. Bonus über Entgeltumwandlung (SBV als Direktversicherung), Zusätzliche 
gesetzliche Erwerbsminderungsrente mtl. 1.260 EUR, Eintritt BU-Leistungsfall in 2024; Werte gerundet; * Nettoaufwand  nach Abzug von Steuer-
und Sozialversicherungsersparnis und unter Berücksichtigung eines Arbeitgeberzuschusses von 20% auf den Umwandlungsbetrag

Beispiel kfm. Angestellte/r (BG 1#) SBV als DV SBV Privat

Bruttobeitrag 73 EUR 32 EUR

AG-Zuschuss 20% auf Umwandlungsbetrag 65 EUR 12 EUR 0 EUR

Nettoaufwand 32 EUR* 32 EUR

Aufwandsvorteil ca.56%

BU-Rente gesamt 1.250 EUR 542 EUR

Erwerbsminderungsrente 1.260 EUR 1.260 EUR

Gesamtrente brutto 2.510 EUR 1.802 EUR

Gesamtrente nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben 1.902 EUR 1.636 EUR
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Einbindung in die betriebliche Vorsorge

Für Top-Kräfte:
BU-/EU-Vorsorge 

i.V. mit Altersvorsorge
über Unterstützungskasse

(Finanzierung nach Kundenbedarf)

Für alle Mitarbeitenden:
BU-/EU-Vorsorge über Entgeltumwandlung

in Direktversicherung
mit aufwandsneutralem Arbeitgeberbonus 

und / oder Umwandlung von VL  in bAV
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Annahmerichtlinien bei Entgeltumwandlung im Kollektivgeschäft

Monatliche BU-Rente (inkl. Bonus)

Gesamt-Rente bis 1.500 Euro monatlich
Anrechnung bestehender Versorgung

Gesamtversorgung (Versorgung bei AXA und Fremd-VU)
max. 70% vom Bruttoarbeitseinkommen 
Nur einfache Mitarbeitendenerklärung mit drei Fragen 

BU-Gesamtrente bis 1.500 EUR gegen einfache Mitarbeitendenerklärung!

Arbeitnehmer-
finanzierung

mit AG-Zuschuss*

* Auch reine Entgeltumwandlung

x

x

x
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NEU - Erweiterte Mitarbeitererklärung
BU-Gesamtrente bis 2.500 EUR mtl. NEU

x

x
x

x

Anrechnung bestehender Versorgung
Gesamtversorgung (Versorgung bei AXA und Fremd-VU)
max. 70% vom Bruttoarbeitseinkommen 

Arbeitnehmer-
finanzierung

mit AG-Zuschuss*

* Auch reine Entgeltumwandlung

Erweiterte Mitarbeitererklärung mit vier Fragen 
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Annahmerichtlinien bei AG-Finanzierung im Kollektivgeschäft

Monatliche BU-Rente (inkl. Bonus)  

Beitragsbeteiligung AG mindestens 50% pro VP

90% Mindestbeteiligung eines nach objektiven Kriterien fest 
umschriebenen Personenkreises(en)
Die Individuelle Versicherungsleistung ist durch die versicherte Person 
nicht frei wählbar.

Arbeitgeber
Finanzierung

BU-Absicherung gegen einfache Dienstobliegenheitserklärung!

x

„Der Arbeitgeber erklärt, dass die zu versichernden Personen 
(Arbeitnehmer) zur Zeit ihren Dienst uneingeschränkt versehen“ 
(     ) ja     (    ) nein 

Ab 10 – 30 VP
31 – 50 VP
ab 51 VP

bis 1.500 EUR
2.000 EUR
3.000 EUR

Ab 101 VP 4.000 EUR

Anzahl VP / 
BU-Rente 

(inkl. Bonus)

NEU
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Das PLUS im Kollektivgeschäft
Besonderes Feature bei der SBV als DV 

Beitragsfreier Versicherungsschutz bei Wegfall der Lohnfortzahlung*

01.06. 15.07. 01.08. 01.12.

6 Wochen

6 Wochen
Lohnfortzahlung1

4 Monate

4 Monate 
beitragsfreier Versicherungsschutz 

durch AXA

Wiederaufnahme 
der Beitragszahlung
durch AG oder AN 

Sicherstellung des Versicherungsschutzes für bis zu 6 Monate

1 Beispiel für einen Regelfall bei Arbeitgebern mit monatlicher Beitragsabgrenzung
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Vermarktungssets
Merkblätter und Produktkurzinfos AG/AN

VKI - Absicherung der 
Arbeitskraft

Musterbriefe
für AG und AN

Simpleshows zur Unter-
stützung der AN-Beratung  IIP-GU-Rechner

IIP-Vergleichsrechner

Annahmerichtlinien 
Kollektivgeschäft
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14 |  

AXA Konzern AG
VERTRAULICH

Vorteile für den Arbeitgeber
Effektive BU-/EU-Versorgung für das wichtigste Kapital: die Mitarbeitenden
Ausgezeichnetes Produkt mit günstigen Beiträgen und ggf. individueller Kalkulation
Know-how eines großen Firmenkunden-Versicherers mit exzellentem Risikomanagement und ausgezeichneter 
bAV-Kompetenz
Persönliche Ansprechpartner:innen bei AXA

Vorteile für den Arbeitnehmer
Bezahlbarer BU-/EU-Schutz als notwendige Ergänzung zur staatlichen Grundversorgung
Staatliche Förderung der Beiträge (Steuer- und SV-Freiheit)
Auch im Fall der Fälle bei Leistungszahlung attraktiv
Optionales Überschusssystem „verzinsliche Ansammlung“ wählbar. Ermöglicht höhere BU-/EU-Garantierente 
und zusätzliche Kapitalleistung bei Ablauf.
Bei Kollektivvertrag mit dem Arbeitgeber: Vereinfachte Gesundheitsprüfung und beitragsfreier V-Schutz für 4 
Monate bei Wegfall Lohnfortzahlung wegen Krankheit

Fazit
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Vielen Dank
für Ihre

Aufmerksamkeit
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Wesentliche Unterschiede – BU/EU
Leistungsauslöser Erwerbsunfähigkeit Berufsunfähigkeit

Die versicherte Person kann nicht mehr als 3 Stunden 
täglich irgendeiner Erwerbstätigkeit nachgehen.  

Die versicherte Person ist nicht mehr in der Lage, ihrer 
zuletzt ausgeübten Berufstätigkeit zu mindestens  
50% nachzugehen. 

 

Eine neue berufliche Tätigkeit darf keine deutlich 
abweichenden Kenntnisse erfordern.  

Das Ansehen der neuen Tätigkeit darf nicht spürbar 
unter dem Niveau des ursprünglichen Berufs liegen.  

 Erwerbsunfähigkeit liegt vor, wenn es der versicherten Person nicht möglich ist, 
 aufgrund von Krankheit oder Behinderung 
 auf absehbare Zeit (mindestens 6 Monate) 
 eine Tätigkeit unter den normalen Bedingungen des Arbeitsmarktes 
 im Umfang von mindestens drei Stunden täglich auszuüben.

 Berufs-, Lebensstellung, Einkommen und Arbeitsmarktlage spielen dabei keine Rolle.
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